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Promoting the implementation of disability laws and policies:
DP Hanoi capacity building and advocacy project
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kr. 3.239.131

Lokal partner:
Hanoi Disabled People Association, DP Hanoi

Resumeé:

Projektet vil forbedre implementeringen af rettigheder for
mennesker med handicap i Hanoi igennem kapacitetsopbygningen
af handicapparaplyen DP-Hanoi og fortalervirksomhedsaktiviteter
rettet mod beslutningstagere og borgere i Hanoi omradet.
DP-Hanois organisatoriske kapacitet og kapaciteten i de 45
medlemsorganisationer skal med hjeelp af forskellige treenings- og
erfaringsudviklingsworkshops konsolideres og styrkes, samtidig
med at interne retningslinjer og administrative systemer i DP-
Hanoi skal forbedres. Igennem traeningen af DP-Hanois ledere
skal kapaciteten til at kunne gennemfgre fortalervirksomhed og
pavirke beslutningstagere styrkes, og der vil blive udarbejdet en
plan for DP-Hanois arbejde med fortalervirksomhed, som skal
sikre en mere malbevidst indsats af DP-Hanoi overfor
myndighederne i forhold til implementeringen af love og politikker
for mennesker med handicap.

Overordnet mal:

Mennesker med handicap far respekteret deres rettigheder,
deltager pa lige fod med andre i det offentlige liv og bidrager til
udviklingen af samfundet.

Umiddelbart mal:

1. 12014 vil DP-Hanoi veere en demokratisk organisation med
6000 medlemmer fordelt pa 29 distrikter. Organisationen vil
have velfungerende administration pa alle niveauer.

2. 12014 vil DP-Hanoi have en strategi for rettighedsarbejde,
som er blevet brugt til at pavirke myndighederne med og
aget viden pa handicapomradet.
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Malgruppe:

80 ledere pa by og distriktsniveau, 40 procent vil veere kvinder
med handicap. 200 ledere p4 kommuneniveau, 40 procent vil
veere kvinder. 6000 individuelle medlemmer med handicap, 45
procent kvinder. 500 repraesentanter fra myndigheder og andre
organisationer. Mennesker med handicap som ikke er medlemmer
af DP-Hanoi.

Indikatorer:
| 2014 vil der kunne pavises:

- Et computerbaseret og opdateret medlemsregister.

- At 80 procent af medlemsorganisationerne sender deres
rapporter til DP-Hanoi.

- En ny bestyrelse er valgt pa en kongres.

- 50 procent af de 90 underafdelinger af distrikt-
organisationerne holder kvartalsmgder.

- Antallet af medlemmer er gget med 20 procent, fra 5000 til
6000.

- 80 Procent af medlemsorganisationerne betaler kontingent
til DP-Hanoi.

- | halvdelen af medlemsorganisationerne betaler mindst 20
procent kontingent.

- 50 procent af medlemsorganisationerne har eget kontor
med ngdvendigt udstyr.

- 80 procent af medlemsorganisationerne vil modtage statte
fra myndighederne.

- DP-Hanoi kan pr. ar fundraise 47.000 USD fra andre
donorer.

- 45 procent af medlemmerne vil veere kvinder med
handicap.

- 35 procent af lederne pa distriktsniveau vil veere kvinder
med handicap.

- Der vil veere udviklet en plan for rettighedsarbejde, og 50
procent af planerne er implementeret.

- | lgbet af projektet vil DP-Hanoi blive radspurgt af
myndighederne, og der vil veere mindst to arlige mader med
DOLISA og DOHA.

- 120 offentlige bygninger vil veere tilgaengelige.

- Der vil veere programmer om tegnsprog i nationale TV-
programmer.

- 20 artikler er publiceret om DP-Hanois rettighedsarbejde.

- 50 procent af DP-Hanois individuelle medlemmer kender
deres rettigheder, og 200 har faet et job.



