Ghana

Fantasien skaber job

Fremstillingen af skolekridt og mobile telefonbokse er
blevet indtaegtskilder for en lille del af Ghanas handi-
cappede medborgere. Pa en fabrik i hovedstaden Accra
arbejder 30 mennesker med handicap pa at fremstille
og salge kridt - 5000 pakker af 100 stk. kridt om ma-
neden. Knap 10 andre cykler rundr | Accra og tilbyder
mad betaling mulighed for telefonsamtaler.

Et job som kridtproducent

MNar lazreren | Ghana skriver pa tavlen, er kridtet for-
mentlig fremstillet af mennesker med handicap. Den
historie startede for et par ar siden i organisationen for
fysisk handicappede | GhanalGSPD), hvor nogle perso-
ner gik rundt med tanker om at starte indtagtsgiven-
de aktiviteter for medlemmerne,

Samtidig aergrede det undervisningsministeriet, at Gha-
na matte bruge naesten 400.0005 (ca.2 4 mio. dkr) om
aret pa import af skalekridt, ndr nu landet selv har ristof-
ferme. Derfor afholdt ministeriet en workshop for interes-

serede "producenter’, og her var GS5PD inviteret med,

Resultatet blev et projekt, der har uddannet 30 men-
nesker med handicap i produktion, salg og markedsfa-
ring af kridt. Projektet er finansieret af Den Hollandske
Ambassade. Og nu kan G5PD sa tilbyde de 30 et "rig-
tigt job”™ med en “rigtig” lan og noget meningsfyldt at
std ap til om morgenen.

GSPD forhandler med undervisningsministeriet for at
fa dem til at aftage al den kridt fabrikken | Accra frem
stiller. Det vil give GSPD en indtagt pd omkring 15.000
danske kroner og dermed mulighed for at betale lan-
ninger til de 30 ansatte pa fabrikken.

Lige nu er kridtfabrikken placeret i hovedstaden Ac
cra, men planen er, at man vil etablere fabrikker rundt i
hele landet, 54 flest mulige af GSPD's medlemmer far
glede af det nye tiltag.

Maobile telefonbokse
Ghanesere er taleglade folk - ogsa i telefoner. Det har
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G50P og et mobiltelefonfirma udnyttet til at skabe en lille
virksomhed, Mobilfirmaet sponsorerede en 3-4 tricykler til
G5PD, som derefter selv anskaffede nogle cykler. P4 cykler
ne er der foruden reklamer for telefonfirmaet monteret en
telefon bagerst pd cyklen, "Chauffererne” er mennesker
med handicap. De cykler rundt i byen og saelger telefon-
tid. Nar nogen har brug for en samtale keber de et be
stemt antal minutter, 0g via en lille maskine pd styret sor
ger cykelfererne for, at tiden bliver overholdt. Cyklisterne
er ansat af GSPD og far en mindstelen + 30% af indije-
ningen.

Et grundlag for et vaerdigt liv
82% af Ghanas fysisk handicappede borgere lever under

fattigdomsgransen pa 15 om dagen. Erhvervsmuligheder-

me er fa, og mennesker med handicap lever ofte af enten
tiggeri eller familiens gode vilje.

Der er masser af diskrimination i hverdagen, der udeluk-
ker dem fra social, ekonomisk og politisk liv, og som er en af
hovedarsagerne til, at de lever under fattigdomsgransen.
Med erbvervsprojekterne - kridt og mabiltelefoni - hiber
GSPD, at i hvert fald nogle deres medlemmer fir en reel
chance for at bryde den onde cirkel og skabe sig grundia-
get for et vaerdigt liv med arbejde og accept fra de andre
ghanesere. Samtidig kan “almindelige” ghanesers 5o, at
nar man giver mennesker med handicap en chance for at
deltage i det normale liv, kan de ogsd bidrage.
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Fakta:

Ghana Saciety for Physical Disabled
(GSPD) er Dansk Handicap Forbunds sam-
arbejdspartner | Ghana. DHF har i fire &r
stottel og samarbejdet med GSPD om at
udvikle organisationen til at blive stark
og slagkraftig. DHF har blandt andet va-
ret med til at bygge hovedkontor og ad-
ministration op, sa det i dag for eksempel
er muligt for GSPD at administrere kridt-
produktionen og telefonsalget.

For at vare en slagkraftig organisation
skal der ogsa skaffes penge til den dagli-
ge drift og administration. Det er ofte at
problem for organisationarne at skaffe
okonomiske midler til det, s projekter
som de to navnte = kridtproduktion og
salg af telefontid - er vigtige pd to mider,
Udaver at skaffe arbejde til et antal men-
nesker med handicap, er de ogsa med til
at skabe akonomi til driften af GSPD.

DHF's projekt om organisationsudvikling
er finansieret af D51%s miniprogramaftale
med Danida.
| jeblikket forhandler DHF og GSPD om
yderligere et projekt,



